NAR GRANSER

BRYDES

Udviklingsmgader - 2 timer

| det fglgende finder du tre opleeg til teammgder, fyraftensmgder og
andre udviklingsmg@der med afsaet | projektets temaer.

1. Inkluderende adfeerd og fellesskaber
2. Hvor gar din graense?

3. Abenhed, tillid og opmarksomhed

1. Udviklingsmgde
- Inkluderende adfzaerd og feellesskaber

Tid 15 minutter

Mgdeleder byder velkommen og redeggr for fglgende:

e Hvorfor dette mgde?

* Definition af begreberne inkluderende adfaerd og feellesskaber
» Hvad er problemet/udfordringen/opgaven?

e Hvad er der brug for fra jer?

e @nsker til output

Tid 25 minutter
Vis to spots: Klara og Magnus. Find filmene under tema A.

Deltagerne skal se hvert spot for sig og ikke tale sammen om dem un-
dervejs.

Giv 2-3 minutter pr. spot til "hurtige noter”. Hver mgdedeltager note-

rer egne refleksioner over hvert enkelt spot:

e Hvilke problemstillinger belyser spottet?

e Vardernoget,derundrede dig, rgrte dig eller gavdig stof til eftertanke?

* Giv eksempler pa, hvad du havde gjort som treener/leder/instrukter/
underviser eller frivillig i en lignende situation og hvorfor.

Mgdeleder samler op pa refleksionerne i relation til formalet for madet.
Diskuter ideer til lasninger pa de observerede problemstillinger i de to
spots.
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Tid 35 minutter

Gennemfgr den interaktive film Lea i mindre grupper (2-3 pers).
Find filmen under tema A.

Diskuter fglgende spgrgsmal:

* Hvordan handterer du mistrivsel blandt bgrn og unge i din forening?

e Hvordan kommunikerer du med bgrnene og deres foreeldre i tilfaelde
af mobning og ekskluderende adfaerd?

e Erderleve-og samvarsregler i din forening, som du kan laene dig op
ad i den slags sager? Eller er der brug for at udvikle nogle?

Sporgsmal til filmen:

e Hvilke problemstillinger tager filmen fat i?

 Hvad teenker du om den situation, der opstar i slutning A?

e Hvordan tackler du foreeldre, der overskrider dine graeenser?

e Hvilke muligheder har du for at sgge statte og rad, hvis du bliver i tvivl
om din rolle og det, du kan ggre i konfliktsituationer?

 Hvad teenker du om den situation, der opstar i slutning B?

e Har du et godt rad til instruktgren Laura i den situation, hun star i?

 Hvad skal hun sige til Lea, hvis hun far fat i hende? Og hvad skal hun
sige til pigerne?

e Kunne denne konflikt have vaeret undgaet?

Overvej falgende udsagn i forhold til filmens problemstillinger:
Born der ikke gar til fritidsaktiviteter, har flere ugentlige symptomer pa

mistrivsel sammenlignet med bgrn, der gar til fritidsaktiviteter.

Mgdeleder samler op pa diskussionen i relation til formalet for mgdet.

Tid 15 minutter
Opsamling ved mgdeleder

e Hvilke erfaringer kan vi nu konkludere pa efter dette mgde?

e Er | blevet inspireret til at udvikle jeres egen praksis? Evt. hvordan?
e Hvordan kommer vi videre?

e Har vi brug for mere viden? Flere mgder eller andre aktiviteter?

e Aftaler

Tak for i dag



NAR GRANSER

BRYDES

2. Udviklingsmade - Hvor gar din graense?
Om graenseoverskridende og kraeenkende adfaerd mod og
blandt bgrn og unge

Tid 15 minutter

Mgdeleder byder velkommen og redeggr for fglgende:

e Hvorfor dette mg@de?

e Definition af begreberne graeenseoverskridende og kreenkende adfaerd
e Hvad er problemet/udfordringen/opgaven?

e Hvad er der brug for fra jer?

* Pnsker til output

Tid 25 minutter
Vis to spots: Albert og Kraenkelse. Find filmene under tema B og C.

Deltagerne skal se hvert spot for sig og ikke tale sammen om dem un-
dervejs.

Giv 2-3 minutter pr. spot til "hurtige noter”.

Hver mgdedeltager noterer egne refleksioner over hvert enkelt spot:

e Hvilke problemstillinger belyser spottet?

e Var der noget, der undrede dig, rgrte dig eller gav dig stof til
eftertanke?

* Giv eksempler pd, hvad du havde gjort som treener/leder/instrukter/
underviser eller frivillig i en lignende situation og hvorfor.

Mgdeleder samler op pa refleksionerne i relation til formalet for mgdet.
Diskuter ideer til lgsninger pa de observerede problemstillinger i de to
spots.
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Tid 35 minutter

Gennemfgr den interaktive film Villads i mindre grupper (2-3 pers).
Find filmen under tema B.

Diskuter fglgende spgrgsmal:

e Hvordan handterer du kreenkelsesager af bgrn og unge i din forening?

e Kommunikerer du med bgrnene og deres foraeldre om kraenkende
adfeerd blandt og mod bgrn og unge i foreningen? Ggr foreningen?

e Erder leve-og samvaersregler i din forening, som du kan leene dig op
ad i den slags sager? Eller er der brug for at udvikle nogle?

Sporgsmal til filmen:

e Hvilke problemstillinger tager filmen fat i?

* Hvad sker der, og hvad teenker du om den situation, der opstar i
henholdsvis slutning A, B og C?

e Diskuter konsekvenser af hver enkelt slutning pa filmen i forhold til
din rolle i foreningen.

* Diskuter regler for brug af mobiltelefoner og billeddeling. Er mobilen
totalt bandlyst? Eller er det ok at bruge den nogle gange? Og til hvad?

Overvej falgende udsagn i forhold til filmens problemstillinger:

Jeg forsgger at vaere opmeaeerksom, men jeg ved jo ikke, om nogen har
veeret kreenket. Jeg har ikke hart om nogen. Jeg ved heller ikke lige, hvor
Jeg skal henvende mig eller til hvem, hvis nogle af de unge, jeg er leder
for, oplever at blive kraeenket seksuelt. Men mon ikke det er den gverste
ledelse??7?

Mgdeleder samler op pa diskussionen i relation til formalet for mgdet.

Tid 15 minutter
Opsamling ved mgdeleder

e Hvilke erfaringer kan vi nu konkludere pa efter dette mgde?

e Er | blevet inspireret til at udvikle jeres egen praksis? Evt. hvordan?
e Hvordan kommer vi videre?

e Har vi brug for mere viden? Flere mgder eller andre aktiviteter?

e Aftaler

Tak for i dag
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3. Udviklingsmgde

- Abenhed, tillid og opmaerksomhed
- et vigtigt skridt pa vejen til et trygt og godt miljg.

Tid 15 minutter

Mgdeleder byder velkommen og redeggr for fglgende:

e Hvorfor dette mgde?

* Definition af begreberne dbenhed, tillid og opmarksomhed
e Hvad er problemet/udfordringen/opgaven?

e Hvad er der brug for fra jer?

* Pnsker til output

Tid 25 minutter
Vis kortfilmen: Hjemve. Find filmen under tema C.
Deltagerne skal se filmen uden at tale sammen undervejs.

Giv 4-5 minutter til "hurtige noter”. Hver mgdedeltager noterer egne
refleksioner over filmen.

e Hvilke problemstillinger belyser filmen? Og hvilke problemstillinger
har du erfaring med?

e Vardernoget, derundrededig, rerte dig eller gavdig stof til eftertanke?

e Giv eksempler pd, hvordan du havde handlet som treener/leder/
instruktgr/underviser eller frivillig i en lignende situation og hvorfor.

Mgdeleder samler op pa refleksionerne i relation til formalet for mgdet.
Diskuter ideer til lasninger pa filmens problemstillinger.
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Tid 35 minutter

Gennemfgr den interaktive film Julie og Victor i mindre grupper
(2-3 pers). Find filmen under tema C.

Diskuter fglgende spgrgsmal:

e Hvordan kommunikerer du med de bgrn og unge, du har med at
gere pa en hensigtsmaessig made?

* Hvor gar greensen for kommunikationen? Og hvem seetter
greensen?

e Hvilken slags leder, treener, instruktgr, underviser eller frivillig vil
du gerne veere | forhold til den kommunikation, du har med
medlemmerne?

e Er der leve-og samvaersregler i din forening, som du kan laene dig
op ad? Eller er der brug for at udvikle nogle?

Overvej falgende udsagn i forhold til filmens problemstillinger:

Hvis jeg skriver | samme sprog som de bgrn og unge, jeg er leder for,
sg forstar vi bedre hinanden. Men der er mange grazoner ogq risiko for
misforstaelser i den digitale verden.

Sporgsmal til filmen:

e Hvad er hovedproblemet i filmen, som du ser det?

* Hvordan kan Victor handle pa Julies forelskelse? Skal han reagere?

* Hvilke problemer ser du opsta i de to slutninger A og B?

e Kunne de veere undgaet?

* Hvordan ser du pa at bruge smileys i din kommunikation med de
unge medlemmer og deres foraeldre? Med dine kollegaer? Snak om
fordele og ulemper.

e Giver filmen anledning til situationer, du bgr veere opmaerksom pa
fremtidigt?

Mgdeleder samler op pa diskussionen i relation til formalet for mgdet.

Tid 15 minutter
Opsamling ved mgdeleder

e Hvilke erfaringer kan vi nu konkludere pa efter dette mgde?

e Er | blevet inspireret til at udvikle jeres egen praksis? Evt. hvordan?
e Hvordan kommer vi videre?

e Har vi brug for mere viden? Flere mgder eller andre aktiviteter?

e Aftaler

Tak for i dag



