REFERAT

Den 23. marts 2024

BESTYRELSESSEMINAR
FORUM BESTYRELSEN
Medenr.: 03

Mededato: 22.-23.marts 2024

Medestart: Fredag kl.15:00 - 19:15
Lerdag kl. 09:00 -13:00

Modested: Preben Elkjeer, Idraeettens Hus

Referent: RLI

Deltagere: Chefgruppen og bestyrelsen

Afbud: Britta Riis

Thomas Christensen (Fredag)

0. Bestyrelsens rum

SAGER TIL ORIENTERING

1. Medlemstal 2023

Medlemstallene for 2023 blev preesenteret for offentliggerelse den 4. april.

TEMADROFTELSE

2. Politisk program

Bestyrelsen havde temadroeftelse om det politiske program forud for DIF Arsmede
2024,

Bestyrelsen droftede konkrete malsatninger til det politiske program under
hovedindsatser som staerke foreninger og faellesskaber, attraktive og idreetsmiljeer

for bern og unge og enidraet, der tager ansvar.

Bestyrelsen droftede 0gsd malsatningerinden for fire tvaergdende veaerktojer:

+ Digital udvikling

- Samarbejde pa tveers af DIF-idraetten
+ Ledelse og organisering
*Samarbejde med omverdenen

DIF

QK
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af en status pd kommuneomréadet.

Bestyrelsen droftede dernaest strategi for det kommunale samarbejde pd& baggrund "’

Bestyrelsen var enige om, at vi kan bruge det kommunale samarbejde med de seks D I F

storste kommuner til at lefte sterre landspolitiske dagsordener. Det kunne fx veere

klima- og beeredygtighed, trivsel for barn og unge, skolen og byudvikling. OQ@
SAGER TIL BESLUTNING

3. Strategiaftaler
Bestyrelsen droftede finansiering af seerindsatser i den kommende strategiproces.
Bestyrelsen gennemgik fem indsatser:

1) Danskidreets internationale positionering - saerligt i forhold forbundenes
muligheder for at f& valgt kandidater til de internationale og europaeiske
bestyrelser.

2) Idreettens ansvar nar det gaelder klima- og baeredygtighed.

3) DIFGet2Sport, som gennem foreninger i landets mest udsatte boligomrader
giver nogle af landets mest udsatte bern og unge adgang til frivillige
forpligtende feellesskaber.

4) DIF Soldaterprojekt og Veteran Match, som giver psykisk skadede
soldaterveteraner adgang til et rehabiliterende idreetstilbud, samt arligt i
samarbejde med de professionelle klubber i Superligaen, Handboldligaen og
Ishockeyligaen saetter fokus pa en anerkendelse af veteranernes indsats for
Danmark i forbindelse med klubbernes hjemmekampe.

5) DIF's nye beskeftigelsesinitiativ STARTBLOKKEN for de 45.000 unge, som
aktuelt hverken eriuddannelse eller beskaeftigelse, hvor DIF i samarbejde med
udvalgte professionelle klubber i fodbold, hdndbold og ishockey vil seette disse
klubbers virksomhedsnetvaerk i spil med den ambition, at virksomhedernes
loyale forhold til klubberne ger dem mere tilbajelige til at give de unge uden
uddannelse eller job en reel chance.

Bestyrelsen besluttede:

Bestyrelsen godkendte, at DIF styrker arbejdet med at opnd international
indflydelse gennem en model, hvor forbundene med en international strategiaftale
kollektivt medfinansierer en strategi- og kampagnemedarbejder. Det forudsaetter

dog, at specialforbundene er med p& modellen.
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Bestyrelsen godkendte, at det fremtidige arbejde med forbundene pa klima- og
baeredygtighedsomradet anses som en grundlaeggende del af forbundenes
governance samt, at klima- og baeredygtighed indgar som et prioriteret omrade fra
bestyrelsens side i relation til de kommende strategiaftaleforhandlinger seerligt
med de forbund, som har mange foreninger og medlemmer. Der var fokus fra
bestyrelsens side p&, at DIF centralt gar forrest.

Bestyrelsen godkendte, at DIF Get2Sport indsatsen koncentreres om fire forbund i
de fremtidige strategiaftaler mens evrige forbunds indsatser hdndteres centralt af
DIF via pengene fra SSA-midlerne eller fondsstoette.

Bestyrelsen godkendte, at DIF Soldaterprojekt medfinansieres med 1,6 millioner kr.
arligt en gennem en model, hvor de nuvaerende strategiaftaler med forbundene
0gsd indgaride fremtidige strategiaftaler med de samme forbund. Bestyrelsen vil
pd et senere bestyrelsesmede drofte DIF Soldaterprojekts indsatser mere generelt.

Bestyrelsen godkendte, at indsatsen i STARTBLOKKEN alene finansieres via de

fondsmidler, som er tildelt til initiativet fra Grundfosfonden, Det Obelske Familiefond,

Bikubenfonden samt Spar Nord Fonden.
Arsmoede 2024
Bestyrelsen droftede og godkendte endeligt materialet til drsmedet 2024.

Dagsordener for faellesmedet og arsmedet blev med f& mindre justeringer
godkendte.

Den ekonomiansvarlige, Jens Hornemann, gennemgik arsrapporten fra 2023,
herunder revisionsprotokollat og intern revisions notat vedr. revision af
arsrapporten for 2023. Bestyrelsen besluttede at fremsaette arsrapporten til
repraesentantskabets godkendelse pd arsmede 2024,

Forslagene om revision af ekonomisk stettestruktur og ekonomisk stettestruktur -
Nye rammer for eksklusivitet og nye kriterier for aktivitetsgodkendelser blev begge
gennemgaet, herunder bade specialforbundenes heringssvar samt
tilbagemeldinger fra et dialogmede med DIF og specialforbundene. Bestyrelsen
besluttede pa baggrund af dreftelserne at fremsaette lovforslaget pd arsmoedet
2024,

Bestyrelsen godkendte forslag om certificering af specialforbund til Grent Idraet.
Indstillinger til &rets specialforbund 2024 blev godkendt af DIF's bestyrelse. DIF's

bestyrelsen nominerede Danmark Bokse-Union, DanskH&ndbold samt Dansk Kano
og Kajak Forbund.

DIF
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5. Samarbejde med DGI

TEMADROFTELSE ‘
\ g

Bestyrelsen droftede samarbejdet med DGI, herunder ogsa det fremtidige D I F
samarbejde om Bevaeg dig for livet. Bestyrelsen bakkede op om den

visionsbeskrivelse, som er blevet besluttet af de to bestyrelser tilbage i december OQ@
2022. Denne visionsbeskrivelse skal danne udgangspunkt for det videre

samarbejde.

SAGER TIL BESLUTNING

6. Transportpolitiki DIF

Punktet blev udskudt til et senere bestyrelsesmede.

7. Udviklingsudvalgets anbefalinger
Bestyrelsen droftede Udviklingsudvalgets anbefalinger vedrerende diversitet.

Den nuveaerende diversitetsstrategi i DIF handler om at ege andelen af kvinder i
idraetten og specielt i idraettens ledelse. DIF har som malsaetning at sikre en
kensfordeling i specialforbundenes og DIF's bestyrelser pa 30/70i 2025. For at
understoette dette, blev der udarbejdet en ekonomisk incitamentsmodel, der skal
udmaentes i 2024.

Der har fra DIF's bestyrelse veeret et bredt politisk enske om, at fremtidige
strategier og indsatser skal veere bredere end ken. Derfor har Udviklingsudvalget fra
2023-2024 haft til opgave at udarbejde et opleeg til en politisk dreftelse om, hvordan
DIF fremadrettet skal arbejde med begreberne diversitet og mangfoldighed.
Udvalget fik til opgave at udarbejde et forslag til definition af diversitet i regi af
Idreetten og udarbejde forslag til anbefalinger til fremadrettede initiativeriregi af
DIF og specialforbund.

Udviklingsudvalgets anbefalinger er bl.a. felgende:

e DIF-idraetten anskuer diversitet som et begreb, der rummer bade ligestilling,
mangfoldighed og inklusion.

e DIF-idraetten opstiller fortsat mal for kensdiversitet pa tvaers af hele idraetten
(60/40), og at der yderligere skal opstilles mal for f.eks. aldersdiversitet samt
individuelle malsaetninger for mangfoldighed og inklusion i det enkelte forbund.

e DIF skal g& forrest med mal om en kensfordeling p& 60/40, en jaavn

aldersspredning, og at der som minimum er en fra hver landsdel i bestyrelsen.
BEVAGER DANMARK



DIF stiller konsulentbistand og vaerktejer til rédighed til at understotte
forbundenes arbejde med omradet. DIF

Derudover anbefales det, at formandskabet lever op til 70/30 mélsatningen ift.
kensbalance. ' '

Der afseettes ekonomi til, at DIF stiller uddannelse og konsulentbistand til OQ@
radighed pd omradet, der ogsa kan vaere med til at udvikle en raekke vaerktojer,

som kan understoette forbundenes arbejde med diversitet og inklusion.

Konsulentbistanden skal alene komme forbundene til gode.

Bestyrelsen takkede for Udviklingsudvalgets anbefalinger, der nu vil blive arbejdet
videre med.

8. Initiativpuljen

Bestyrelsen droftede forste kvartals indstillinger fra specialforbundene.

Initiativpuljen 2024 har en samlet ekonomisk ramme pd 10.368.000, - kr, og der er
udmeldt to ansegningsrunder i henholdsvis februar og april 2024.

Til ferste ansegningsrunde pr. februar 2024 havde DIF modtaget i alt 11ansegninger,
heraf én ansegning som DIF Udvikling har initieret. Samlet er der ansegninger for i
alt 7.3 mio. Kr.

Bestyrelsen godkendte ansegninger fra felgende forbund fra initiativpuljen.

Ansoger: Ansogt belob: Godkendt belob:
Gym Danmark (Svem Kr.1.635.000,- Kr.0

0g Skytterne)

Cykling Kr.1.300.000.- Kr.1.300.000.-
Sejl (Kano/kajak og Kr.1.000.000 Kr.1.000.000,-
Roning)

Squash Kr.750.000,- Kr.750.000,-
Basket (Floorball) Kr.710.000 - Kr.710.000.-
Rullesport Kr.470.800 Kr.100.000 -

DIF (med forankring i Kr.450.000,- Kr.450.000,-

syv forbund)

Skajt Kr.402.600,- Kr.402.600,-
Klatring Kr.292.600- Kr.0

Fodbold Kr.290.000.- Kr.290.000.-
Atletik Kr.60.000.- Kr.60.000

lalt: Kr.7.361.000,- Kr.5.062.600,-

BEVAGER DANMARK



SAGER TIL ORIENTERING ‘
\ g

9. Storre Sager 02 2024 D | F

Bestyrelsen blev orienteret om starre sager for Q2 2024. Bestyrelsen tog OQ@
orienteringen til efterretning.

10. Kirkbi-midler
Bestyrelsen blev orienteret om uddeling af Kirkbi-midler. Bestyrelsen tog
orienteringen til efterretning, herunder at der kan komme overskydende midler fra
puljen.

11. Diversitetsundersogelsen 2024

Bestyrelsen tog diversitetsundersegelsen for 2024 til efterretning.

12. Direktoerens orienteringer (herunder BDFL-orientering og international
orientering)

Direktorens orienteringer foreld skriftligt inden medet.
Direkteren orienterede endvidere om, at Skole-OL fremover kommer til Kebenhavn.

13. Eventuelt
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