
Den gode facilitator

Facilitering handler om at gøre noget lettere for nogle deltagere. Som 
en god facilitator bør du have fokus på at frigøre den viden og erfaring, 
den enkelte deltager kommer med i rygsækken.
Formålet er at være sammen om at skabe ideer til løsning af jeres 
fælles visioner, problemer og udfordringer.

Din rolle som facilitator er derfor at sætte en ramme, hvori deltagerne 
aktivt kan bringe viden og erfaringer i spil til fælles løsning af opgaven. 
God og grundig planlægning giver dig ro til at være mentalt til stede i 
workshoppen og overskud til at følge med i processen.

10 gode råd til dig som facilitator i workshops

• Forbliv neutral
• Hold fokus på proces - ikke på indhold
• Husk at gruppen er eksperten
• Bevar en aftagende rolle
• Du er ikke en del af gruppen, deltag derfor ikke i gruppens 
   diskussion, men virk motiverende
• Forhold dig til emnet ved at styre efter de overordnede mål for 
   workshoppen
• Respekter forskelligheder i gruppen
• Vær med til at sikre alle deltageres mulighed for at bidrage ved 
   at være spørgende
• Vær opmærksom på gruppens dynamik og samspil under hele 
   processen
• Lyt aktivt, så du er i stand til at samle op på centrale pointer

Det kan være en god ide at bruge ice breakers i din workshop. 
Men lad det afhænge af mødeform, varighed og deltagerfelt.

Find mere inspiration til planlægning af workshops: 
www.altinget.dk/civilsamfundetsvidenscenter/artikel/gode-raad-til-
planlaegning-af-engagerende-workshops
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