REFERAT 19. DECEMBER 2024 ‘
\.

BESTYRELSESMODE DIF
FORUM BESTYRELSEN O
Medenr.. 10 QQ

Mededato: 17.december 2024
Medestart: 16:00

Modested: Preben Elkjeer, Idreettens Hus
Referent: RLI

Deltagere: Bestyrelsen og chefgruppen
Afbud: Thomas Christensen

0. Bestyrelsens rum

Sager til beslutning

1. International strategi

DIF's bestyrelse dreftede rammerne for en fremtidig, revideret international strategi
for DIF.

Bestyrelsen dreftelser omhandlede, hvordan DIF strategisk skal tilpasse sig i et nyt
internationalt milje, samt hvordan DIF konkret skal hdndtere Saudi-Arabiens
stigende indflydelse i den internationale idreetspolitik blandt andet gennem naeste
ars veertskab for de forste Olympic Esports Games samt et kommende veertskab for
VM ifodbold i 2034. Bestyrelsen var enige i, at vaertskabet for begge events vil
medfere kritik fra bade politikere og medier.

Slutteligt dreftede bestyrelsen, hvordan DIF skal arbejde for at styrke dansk idreets
stemme internationalt, samt hvilke fokusomrader der skal gere DIF til en attraktiv
samarbejdspartner internationalt.

Hertil var bestyrelsen enige om, at der skal satses pa fokusomrader, hvor Danmark
er interessante. Fx uddannelse, baeredygtighed og innovation.

Bestyrelsen besluttede, at bestyrelsens input skal danne grundlag for
udarbejdelsen af en revideret strategi, som praesenteres pa bestyrelsesseminaret i
marts 2025.
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Formand for Udviklingsudvalget, Jette Albinus, praesenterede tankerne for, hvordan
arbejdet i Udviklingsudvalget skal tilrettelaegges for den kommende periode.

2. Droftelse af ambitionsniveau - Udviklingsudvalget ‘

Det nye Udviklingsudvalgs opdrag er: DIF

%X
= Atstyrke ledelsesfundamentet i DIF for at nd ambitionerne i det politiske
program frem mod 2030
= Atlaveeninspirerende ledelseskultur,som kan imedekomme de stigende
krav til specialforbundenes bestyrelser og administrationer
= Atskabe et staerkere brand, hvor ledereialle aldre seger hen for at blive
verdensklasse ledere i og uden for idreetten

Udviklingsudvalget vil arbejde med:

= Atudnytte den eksisterende ledelsesekspertise inden DIF

= Atudnytte DIF's nuveerende ledelseskurser og -produkter

= Athenteinspirationudefra

= Atlevere"handson”ledelsesmetoder og veerktejer hurtigt og kontinuerligt

= Atudvikleinitiativer, der kan stette op om nuvaerende og kommende ledere
i idreetten, ex. talentprogrammer, mentorordninger uddannelse og netvark

= Atlevere et ledelsesgrundlag; Retningslinjer og anbefalinger for udvikling af
ledere og bestyrelser i DIF, forbud og foreninger (2030)

=  Kommunikationsindsats (oplysning, formidling, branding)

= Atudarbejde forslag til det samlede ambitionsniveauet herunder ekonomi
fra 2027

Den forelabige tilgang til ressourcer for Udviklingsudvalgets arbejde blev 0ogsa
praesenteret for bestyrelsen, hvor finansieringen af Udviklingsudvalgets arbejde
skal findes inden for eksisterende ressourcer fra DIF's drift i perioden 2025-2027.

Derudover vil bestyrelsen successivt godkende eventuelle forslag fra
Udviklingsudvalget lebende. Efter 2027 vil Udviklingsudvalget udarbejde forslag til
ambitionsniveau/-er herunder ekonomi efter 2027, som laegges til godkendelse i
bestyrelsen senere.

Bestyrelsen godkendte pd baggrund af praesentationen ambitionsniveauet for
Udviklingsudvalget.

3. Strategiaftaler
Bestyrelsen dreftede indstillingen vedrerende tildeling af strategistette for
perioden 2026-2029, herunder eventuelle justeringer baseret pd heringssvar fra
specialforbundene. Indstillingerne til fordeling af strategistoette holder sig inden for

den samlede ramme pa knap 127 mio. kr, som bestyrelsen har besluttet.
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skuffelse, eller anfert kritik af tildelingsprocessens transparens.

DIF havde modtaget heringssvar fra 28 specialforbund, hvoraf flertallet er tilfredse
med strategiprocessen og vurderingsgrundlaget. Enkelte forbund har dog udtrykt ' '

Bestyrelsen besluttede, pd baggrund af heringssvarene, at fastholde tildeling af D I F
strategistetten, som den blev meldt ud til specialforbundene ultimo oktober med
undtagelse af fire forbund. Disse forbund blev pa baggrund af heringsperioden OQ@

reguleret positivt, jf. nedenstaende:

a) Dansk Handbold Forbund bevilliges +100.000 kr./arligt for 2026-2029 pa baggrund
af strategisk fokus pd samfundsansvar.

b) Dansk Feegte-Forbund bevilliges +50.000 kr./arligt for 2026-2029 for at adressere
historisk skaevhed.

¢) Dansk Judo og Jiu-jitsu Union bevilliges +100.000 kr/arligt for 2026-2029 il
styrkelse af talentsporet.

d) Surf-SUP Danmark bevilliges +100.000 kr./arligt for 2026-2029 grundet en lav
startstrategistotte ved optagelse i DIF i 2018.

Bestyrelsen besluttede endvidere, at en raekke specialforbund skulle modtage
saerlige bemeerkninger i de respektive tilsagnsbreve.

Bestyrelsen vil desuden opfordre Triatlon Danmark til at genoverveje deres
internationale spor.

Endeligt dreftede bestyrelsen en ekonomisk ramme for en mulig optagelse af Dansk
Padel Forbund i DIF.

Alle specialforbund vil modtage et tilsagnsbrev om deres strategistoette inden jul.

Sager til orientering

4. Direktorens orientering
Direkterens orientering foreld skriftligt inden medet. Direkteren orienterede endvidere
om dialog med en ny partner om tejaftale for DIF samt dialog med Brendby Kommune om

salg af Hus B.

5. Eventuelt
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