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0. Bestyrelsens rum

1. Evaluering OL/PL

Bestyrelsen droftede evalueringen af OL/PL i Paris pa det sportslige, kommercielle og
repraesentative niveau. Bestyrelsen havde endvidere en indledende droftelse af
eventuelle &ndringer af b&dde de generelle og specialforbundsspecifikke
kvalifikationskrav og udtagelseskriterier.

DIF'srolle er at organisere og gennemfere en OL/PL-operation, s atleterne har de bedst
mulige forberedelser og mest mulig ro til at fokusere pa praestationen under et OL/PL.
Derudover skal samarbejdet med Team Danmark og de olympiske forbund meget gerne
resulterei, at flest mulig atleter praesterer pd everste hylde, samt at Danmark vinder
medaljer jfr. DIF's malsaetning.

Derudover har DIF en omfattende rolle som olympisk komité og vaerter for en reekke
gaester, der taeller ministre, politikere, kommercielle parter. Endvidere er DIF's
specialforbunds formaend for de sommer-olympiske forbund en del af DIF's setup.

Og endeligt laver DIF en meget stor kommunikationsindsats optil og under OL/PL.

Evalueringen viser flotte resultater pd samtlige parametre. Dette noterede bestyrelsen
sig med tilfredshed.

Bestyrelsen besluttede, pd baggrund af evalueringerne, at:

Give administrationen mandat til at udarbejde et oplaeg til ndring i de

generelle kvalifikationskrav og udtagelseskriterier samt i de konkrete

aftaler med forbundene sdledes, at det eksplicit fremgar, at DIF's bestyrelse

til en hver tid har ret til at traekke en udtagelse tilbage, hvis den pdgaldende

atlets deltagelse eri fare pga. f.eks. en skade, dopingmistanke,

matchfixingmistanke mv. BEVAGER DANMARK



der kan sikres en sd konkurrencedygtig og sportsligt fokuseret indsats som
overhovedet muligt fra alle udtagne atleter. Det betyder ogs3, at
bestyrelsen sammen med forbundene kan beslutte ikke at udarbejde D I F
kvalifikationskrav for enkelte sportsgrene og/eller discipliner.

2. Diversitetsstrategi %

Bestyrelsen dreftede oplaeg til den kommende diversitetsstrategi med
udgangspunkt i Udviklingsudvalgets anbefalinger pa bestyrelsesseminaret samt
dialogen pa DIF Budgetmede 2024.

e Bestyrelsen vil have en skaerpet opmaerksomhed pa prioritering af
sportsgrene og/eller discipliner, der skal deltages i under et OL, og hvordan ' '

Bestyrelsen besluttede en ny diversitetsstrategi, der bl.a.indeholder felgende:

Mélseetning om kensfordeling pd 60/40

Den overordnede malsatning for den nye strategi er at sikre, at DIF-idraetten opnar
en bredere repraesentation i sine ledelseslag. Vores ambition er at nd en 40/60
fordeling mellem kennenei alle 62 forbund og DIF inden udgangen af 2030.

Individuelle mél for hvert forbund
Hvert specialforbund skal udarbejde egne malsaetninger for diversitet og inklusion,
tilpasset deres specifikke udfordringer og malgrupper.

Indsatser
DIF understotter forbundene med rddgivning og veerktejer, styrkelse af
ledelseskompetencer, kommunikation og analyse.

3. Finansiering - Diversitet og ledelse

Bestyrelsen dreftede finansiering til at implementere forste fase af en ny
diversitetsstrategi foridreetten og igangseette udviklingsudvalgets arbejde med
veerktejet “Ledelse og organisering” i politisk program.

Bestyrelsen godkendte, at der afsaettes 1mio. kr. &rligt i en 2-arig periode fra
initiativpuljen til at anseette en konsulent (750.000 kr.) og udvikle materialer
(250.000 kr.), som understoetter bade diversitet og ledelse, da disse omrader hanger
taet sammen. Herefter skal indsatsen budget- og ressourcemaessigt vaere forankret
i DIF's Udviklingsafdeling.

4. Atletkomitéens vedtaegter
Bestyrelsen dreftede om, der skal fremsaettes forslag om andring af DIF's
Lovregulativ VIl om Atletkomitéen, s& der sker en yderligere praecisering af
Atletkomitéens formal samt etableres en sterre fleksibilitet i Atletkomitéens

sammensatning.
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eliteidraetten. Ligeledes anskes det tilfojet, at Atletkomitéen under forudsaetning af

enlebende intern orientering og dialog mellem Atletkomitéen og Danmarks

Idreetsforbunds og Team Danmarks bestyrelser kan agere selvstaendigt i D I F
eliteidraetspolitiske spergsmal. | den nugaeldende bestemmelse indgar ordet

“selvstaendigt” ikke. OQ@

Atletkomitéen har yderligere et enske om dels at gere kravene til, hvilke typer
specialforbund, som medlemmerne af Atletkomitéen skal repraesentere, mere
fleksible. Ligeledes foreslds det at indfere valg af op til fire suppleanter til
Atletkomitéen.

Atletkomitéen har et enske om, at det i Lovregulativets formalsbestemmelse
tilfojes, at Atletkomitéen er et samlende organ for eliteaktive pd tveers af ' '

Bestyrelsen besluttede, at forslaget sendes i hering blandt DIF's medlemmer mhp,,
at der fremsaettes forslag om eendring af DIF's Lovregulativ VI, sdledes at de
foresldede aendringer vedrerende Atletkomitéens formal og sammensastning
behandles pa DIF Arsmede 2025.

Padel

Bestyrelsen dreftede denigangveerende dialog mellem Dansk Tennis Forbund,
Dansk Padel Forbund og DIF.

Udpegninger til bestyrelser hos ADD, TD, SEDK, LOA og IDAN

Bestyrelsen droftede principper og proces for fremtidige udpegelser til bestyrelser
hos ADD, TD, SEDK, LOA og IDAN.

Bestyrelsen godkendte, at DIF-administration til januar-bestyrelsesmedet i lige &r
udarbejder en sag til bestyrelsen, hvor der redegeres for, hvilke bestyrelsesposter,
som DIF alene eller sammen med andre har udpegnings-/indstillingsretten til i det
pageldende ar. Bestyrelsen vil have en droeftelse af, hvilket fokus som DIF's
repraesentanter skal have i de respektive bestyrelser, samt hvilke
profiler/lkompetencer og indspil vi skal komme med til de respektive bestyrelser.

Bestyrelsen godkendte ogsa, at administrationen pd baggrund af droftelsen gari
dialog med de avrige idreetsorganisationer omkring de poster, hvor indstillingen
skerifeellesskab med andre, og med Kulturministeriet, samt at endelige indstillinger
foreleegges for bestyrelsen forud for, at DIF indsender indstillinger/udpegninger til
Kulturministeriet.

Udpegning af medlemmer til Udviklingsudvalget
Bestyrelsen dreftede udpegninger af medlemmer til Udviklingsudvalget.
Pa baggrund af indstilling fra administrationen gav bestyrelsen formanden for

Udviklingsudvalget, Jette Albinus, mandat til at udpege medlemmer til det nye
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8. Godkendelse af nationale kvalifikationskrav og udtagelseskriterier

Udviklingsudvalg. ‘

Bestyrelsen godkendte de nationale kvalifikationskrav og udtagelseskriterier til D I F
Danmark Bob & Skeleton frem mod Milano Cortina 2026.

9. Okonomiudvalgsmede 06 2024 %

Bestyrelsen tog referat af @konomiudvalgsmedet til efterretning, herunder
kvartalsregnskabet for 3. kvartal samt dialogen med Brendby Kommune om salget
af Hus B, hvor @konomiudvalget har fdet mandat til at forhandle videre med Brendby
Kommune under de i @konomiudvalgsreferatet beskrevne forudsaetninger.

10. Floorball Danmark
Bestyrelsen dreftede en udvidelse af Ian til Floorball Danmark.
Som felge af et forventeligt underskud for 2024 pa ca. 1,35 mio. kr, har Floorball
Danmark henvendt sig til DIF's ekonomiudvalg med henblik pd at udvide deres 1&n til
samlet 2,5 mio. kr. Den oprindelige Idneramme var pa 1,150 mio. kr.
Sagen har vaeret dreftet i @U, og det kan pd baggrund af budget for 2025 for
forbundet samt en ny ekonomiansvarlig, konstateres, at @konomiudvalget kan
godkende det udvidede 1an. Dog med et betinget forbehold om, at @konomiudvalget
skal have mulighed for at felge udviklingeni forbundets ekonomi neermere over den
naeste tid.
Bestyrelsen tiltrddte @konomiudvalgets beslutning.

Sager til orientering

11. Storre Sager Q1
Bestyrelsen tog sterre sager for 912025 til efterretning.

12. Direktorens orientering
Direkterens orientering, herunder international orientering foreld skriftligt inden medet.

13. Status pa det politiske program 2021-2024

Bestyrelsen blev orienteret om den afsluttende status pa det politiske program for 2021-
2024.
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14.

Bestyrelsen noterede sig med tilfredshed, at DIF var ndet langt med det politiske
program, og at vi har et solidt og godt udgangspunkt for at komme i gang med det nye
politiske program for 2025-2030.

Eventuelt

Anna Falkenberg orienterede om det kommende formandsmede i januar 2025 i
Herning.
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